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UU No 28 tahun 2014 tentang Hak Cipta 

Fungsi dan sifat hak cipta Pasal 4 

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak eksklusif yang 

terdiri atas hak moral dan hak ekonomi. 

Pembatasan Pelindungan Pasal 26 

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tidak berlaku 

terhadap: 

i. penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait untuk pelaporan 

peristiwa aktual yang ditujukan hanya untuk keperluan penyediaan informasi aktual; 

ii. Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk kepentingan 

penelitian ilmu pengetahuan; 

iii. Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk keperluan 

pengajaran, kecuali pertunjukan dan Fonogram yang telah dilakukan Pengumuman 

sebagai bahan ajar; dan 

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan ilmu pengetahuan 

yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait dapat digunakan 

tanpa izin Pelaku Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran. 

Sanksi Pelanggaran Pasal 113 

1. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara 

Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau 

pidana denda paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah). 

2. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang 

Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan 

Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun 

dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah). 

mailto:%20info@lajagoe.com
http://www.lajagoe.com/
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KATA PENGANTAR 

 
Dengan hormat, 

Selamat datang dalam buku ini yang berjudul "Manajemen 

Strategi: Perempuan dan Kewirausahaan Berkelanjutan". Buku 

ini lahir dari keinginan untuk mengintegrasikan teori manajemen 

strategis dengan tantangan dan peluang yang dihadapi oleh 

perempuan dalam kewirausahaan, sambil mengedepankan 

prinsip keberlanjutan. Di tengah perubahan global yang cepat 

dan kesadaran yang meningkat akan pentingnya tanggung jawab 

sosial dan lingkungan, buku ini bertujuan untuk menawarkan 

panduan praktis dan wawasan mendalam bagi para pemimpin, 

wirausahawan, dan akademisi. 

Sebagai penulis, saya menyadari bahwa perempuan 

wirausahawan menghadapi tantangan unik yang memerlukan 

pendekatan strategis yang holistik. Oleh karena itu, buku ini 

tidak hanya membahas konsep-konsep manajemen strategis 

yang sudah mapan, tetapi juga menyoroti bagaimana prinsip 

Triple Bottom Line (TBL) dapat diterapkan dalam praktek 

kewirausahaan perempuan untuk mencapai keberlanjutan yang 

lebih luas. Dengan menggabungkan teori seperti Theory of 

Planned Behavior (TPB) dan Resource-Based View (RBV), 

buku ini berusaha menjembatani teori dengan aplikasi praktis di 

lapangan. 

Saya berharap bahwa buku ini akan menjadi sumber 

inspirasi dan panduan yang berguna untuk setiap pembaca yang 

tertarik dalam menerapkan strategi yang tidak hanya berorientasi 

pada keuntungan finansial tetapi juga pada dampak sosial dan 

lingkungan. Dalam bab-bab berikut, Anda akan menemukan 

berbagai teori yang relevan, studi kasus, dan analisis mendalam 

yang diharapkan dapat memberikan pemahaman yang lebih baik 

mengenai bagaimana manajemen strategis dapat mendukung 
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kewirausahaan perempuan dalam mencapai tujuan yang 

berkelanjutan. 

Terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan 

dukungan dan kontribusi dalam proses penulisan buku ini. 

Semoga buku ini dapat memberikan manfaat yang besar dan 

menginspirasi para pembaca untuk menerapkan strategi yang 

efektif dan berkelanjutan dalam dunia kewirausahaan. 

Selamat membaca dan semoga sukses dalam perjalanan 

Anda menuju keberhasilan yang berkelanjutan. 

 

Hormat kami, 

 

Para Penulis 
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